
 

Corruption 

ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึกไทย
ไม่โกง  หยุดคอรัปชั่นได้ ถ้าคนไทยร่วมใจ
กัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่เจ้าหน้าที ่เพื่อแลก
กับความสะดวกสบายในการติดตอ่ราชการ 
“ไม่เพิกเฉย” เมื่อพบเห็นการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที ่
 

หากพบเห็น การกระท าทุจริต 
ของข้าราชการและบุคลากรของ  
อบจ.พระนครศรีอยุธยา    

แจ้ง ส านักงาน ป.ป.ช. โทร 1205 หรือ  
ส านักงาน ป.ป.ท. โทร 1206 หรือ 
อบจ.พระนครศรีอยุธยา โทร 0-3579-6433
และเว็บไซต์ http://aypao.go.th/aypao/  
 

 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ ได้ผล ต้ องอาศั ย
องค์ประกอบส าคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน  
     1. ความสนใจใส่ใจและการเป็นตัวอย่างที่ด ีของ
ผู้บริหาร ระดับสูง 
     2. การมีสว่นร่วมของพนักงาน มากที่สดุเท่าที่
เป็นไปได้  
     3. การมกีิจกรรม เพ่ือกระตุน้เตือน ตอ่เนื่องและ     
แนวทางการประเมิน และตดิตามผล ทีเ่ป็นรูปธรรม 
เครื่องมือทีน่ ามาใช้ในการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
เพื่อความยั่งยืน การมีส่วนรว่ม  ( Participation )  
การเปิดใจกว้าง ( Openness / Candor ) ความไว้
เนื้อเชื่อใจ และการยอมรบั ( Trust and Respect ) 
ข้อผูกพันหรือพันธะสญัญา ( Commitment ) 
ปณิธานในการขจัดข้อขัดแยง้ ( Conflict Resolution ) 
ความเปน็เอกฉันทห์รือฉนัทามต ิ( Consensus ) การ
ตัดสนิใจ ( Decision Making)การรวมพลัง
(Synergy)จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
(Change and Development ) มุง่หมายและ
วัตถุประสงค ์( Goal and Objective ) 

 
 

 

 

 

 

พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิต ิ

1. การไม่ดดูายต่อความไม่ยตุิธรรม หรือการ
ไม่นิง่เฉยต่อความไม่ ถูกต้อง เชน่การลุกขึน้เปดิโปง
การทุจรติแม้จะเหน็ว่ามีอันตราย ต่อชวีติอยู่ข้างหน้า  

2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการทีด่ีกว่าซึ่งจะช่วยลดการทุจริตแมว้่าตอ้ง
เสี่ยงต่อการขัดผลประโยชนข์องผู้ มีอิทธิพลซึ่งโกงกิน
อยู่ในระบบเดิม  

3. ความกล้าแสดงจุดยนือยา่งสร้างสรรค์ใน
การไม่รว่มมือกับการทุจริต  

4. การชีแ้นะโดยใจสุจริตเพื่อให้เหน็ช่องโหว่
ของระบบการบรหิารทีอ่าจมีการทุจริตไดแ้ละเสนอ
แนวทางแกไ้ขอย่างเปน็ รูปธรรม  

5. การเข้ารว่มสนับสนุนผูร้ิเริ่มต่อสู้กับการ
ทุจริตในรูปแบบ ข้างตน้ทั้ง 4 ข้อ จนก่อใหเ้กิดพลงั
มวลชนอันเข้มแขง็ในการตอ่สู้ กับกระบวนการทุจรติ
และระบอบฉ้อฉล "กลไกการส่งเสรมิพลังความดี"   
การส่งเสริมพลังความด ีตอ้งประกอบดว้ยกลไกต่างๆ 
ต่อไปนี้ รวมกนัเปน็อย่างน้อย ล าพังข้อใดข้อหนึ่ง    
จะไม่เพียงพอในการ ต่อสูก้บัการทุจริต  

 

 



สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต 
กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบทุจรติ

ได้ ต้องอบรมลูกหลานให้เกรงกลวักฎหมาย สั่งสอน 
คนให้มหีิรโิอตปัปะ ละอายต่อบาปเริม่ที่จิตส านึกของ
ตัวเองเป็นพ้ืนฐานผูม้ีอ านาจ ต้องท าตวัเป็นตัวอย่าง 
คนไทยต้องอยูอ่ย่างมคีวามหวัง  

1.ผู้น าต้องมีจติส านกึที่ด ีเปน็ตวัอย่างที่
น่าเชื่อถือและประชาชน เชือ่มั่นว่าเปน็คนด ี           
มีคุณธรรมความซือ่สัตย์  

2.คอร์ปรปัชั่นต้องแกท้ั้งระบบตัง้แต่วธิีการ
เลือกคนเข้ามาสู่ การเมืองและเข้ามาเป็นเจา้หน้าที่ 
ของรฐัตอ้งสรา้งอดุมการณ์ เพื่อชาติบา้นเมือง  

3.เลิกระบบอุปถัมป์ และความฟุ่มเฟือยใน
รูปแบบต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ทีม่ีหนา้ที่ป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติตอ้งเปน็อิสระ 

 5.ต้องจดัสวัสดิการและรายได้ใหด้ี  
6.ลงโทษผู้กระท าผดิทั้งผู้ใหผู้้รับอย่างรุนแรง

เฉียบขาด  
7.โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

 

แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

การรณรงค์ร่วมกันสอดส่อง 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคณุธรรม  
กองการเจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการคดัแยก 
วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่อง

ร้องเรียน 

องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั 

พระนครศรีอยุธยา 
ร้องเรียนด้วย

ตนเอง 

ร้องเรียนทาง
ไปรษณีย ์

ร้องเรยีนทาง 

ตู้รบัเร่ืองร้องเรียน 

ร้องเรียนทางเวบ็ไซต ์

เจ้าหน้าที่สรปุความเห็นเสนอ
ผูบ้ังคบับญัชาทราบและพิจารณา    

กรณีเห็นสมควร
มอบหมาย 

ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและช้ีแจง

ผล 

ยุติ
เรื่อง 

ไม่ยุติ
เรื่อง 

แจ้งผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

เพื่อทราบเบื้องต้น ภายใน 15 วัน     

กรณีเห็นสมควร
แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการ

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและ

ชี้แจงผล 
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 


